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Vi tror at læring og utvikling skjer gjennom;

� å øke bevissthet om egne muligheter og ressurser
� å reflektere over egen praksis og erfaringer
� å prøve og feile – og prøve igjen
� å få konkrete tilbakemeldinger
� å lære av hverandre
� å få og ta ansvar
� gjensidig tillit

Et helhetlig, 
faglig og 
praktisk 

tilbud



Kompetanse i arbeid med mennesker

Målgruppe:

For personer som ønsker å arbeide med mennesker.

Saksbehandler kan søke deltakere direkte inn eller via 

overganger fra andre tiltak som avklaring, APS, osv.

Innhold:

�Personlig veileder og egen fadder

�Individuelt tilpasset hver enkelts behov

�Arbeidspraksis

�Veiledning og coaching

�Gjennomføre kompetansemoduler, kurs og opplæring 

�Samtaler, diskusjoner, gruppeoppgaver og refleksjon

rundt hverdagsnære temaer og utfordringer

�Gode tips, råd, veiledning og bistand til hele prosessen

med formidling til jobb

�Hospitering i andre barnehager, skoler, SFO, 

omsorgsboliger, sykehjem, osv ved behov i 

formidlingsprosessen

�Mulighet for fagbrev i barne- og ungdomsarbeiderfaget

Mål med tiltaket:

�Solid faglig og praktisk (reell og formell) kompetanse og 

erfaring innenfor barnehagefaget som styrker deg i 

konkurransen på arbeidsmarkedet

�Kompetanse og erfaring  i arbeid med mennesker generelt

�Jobb eller utdanning innenfor utdannings- eller 

omsorgssektoren

�Vokse inn i en yrkesrolle som du kan trives med og bli stolt 

av, og som kan leve opp til de forventninger som finnes ute i 

det ordinære arbeidsmarkedet

Mulighet for arbeid:

Stor etterspørsel for arbeidskraft innenfor omsorgs- og 

utdanningsyrker

Kontakt våre veiledere:

Tone Wierød; 99 37 98 29 tonew@ifokus.as

Tone Melby: 99 26 26 22 tone@ifokus.as

www.ifokus.as

www.ifokusbarnehagene.as

Grevle

Tjølling

Torpeløkka

Lysheim

Modig

Engasjert

Åpent sinn

Humørfylt

Rammer i kravspesifikasjonen:

�Varighet inntil 2 år med mulighet for forlengelse dersom det er nødvendig for å oppnå fagbrev

�Deltaker er ansatt i bedriften og mottar lønn (det avtales 3 eller 6 måneder ansettelseskontrakter)


